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Consideraciones importantes sobre la evaluación y Matriz IPERC:
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REFRENDOS

(1) La evaluación IPERC para trabajadoras gestantes es individual por su condición especial y se realiza con informe tras 

comunicarse condición al Médico Ocupacional. (2) Para usuarios, pacientes, estudiantes, visitantes y otros, la evaluación 

IPERC aplica según ubicación puntual en los distintos servicios de la organización. (3) Para proveedores externos que 

presten servicios dentro de la organización, es condicional la presentación de Matrices IPERC y ATS antes del inicio de 

sus servicios. (4) La evaluación y control de riesgos por fenómenos naturales y/o antrópicos (sismos, inundaciones, 

lluvias torrenciales, incendios, etc.) se encuentra estipulada en el  Plan de Contingencias/Emergencias de la organización.

ELABORADA POR: REVISADA POR: APROBADA POR:
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